
ท ศธ 0๔๐๖๕/  *3 6๗ ^ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๔ ถนนมิตรภาพ ตำบลลาดบัวขาว 
อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา ๓๐๓๔๐

&'าอ กันยายน ๒๕๖๔

เรื่อง การรับย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เที่อย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ฟ้านาญงาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราฃสีมา เขต ๔

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา/มัธยมศึกษา ทุกเขต

สิงที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราฃสีมา เขต ๔ อำบวน ๑ ขุด 
๒. รายละเอียดองคประกอบการย้าย ๓๘ ค.(๒) อำนวน ๑ ขุด
๓. แบบคำร้องขอย้าย อำนวน ๑ ขุด

ตามมติ คณะกรรมการการศึกษาธิการจังหวัดนครรๆขสีมา ในคราวประขุมครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๔ 
เมื่อวันท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ อนุมัติให้ใข้ตำแหน่งว่างเพื่อใช้คัดเสือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภทท่ัวไป 
ระดับปฏิบัติงาน/ฟ้านาญงาน สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ จำนวน ๒ ตำแหน่ง 
ศึอ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน/ฟ้านาญงาน ตำแหน่งเลขที่ อ ๖ และ อ ๔๘

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ จึงขอความอนุเคราะห์ประซาสัมพันธ์ 
ให้ข้าราชการใบสังกัดทราบ หากมีผู้ประสงคํยื่นคำร้องขอย้ายพร้อมเอกสารประกอบด้วยตนเอง รายละเอียด 
ตามประกาศที่แนบมาพร้อมนี้

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและประขาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกับ

ขอแลดงควานนับถือ

(นายวัชระ นรันทร์นอก)
รองผ้อำนวยการสำมักงานเขตพื้นที่กา1ศ ึก ^ '1ป1411'5■ 'ท่ีกษา น่!)นตรา1จการแขน 

ยู้ฎ ํๅนวยการลำมักงานเข8แพื้บ'อิก''1 ท่ีกบก'ประถนท่ี*พสัาน,ครร'พเล็นก เขต ๔

กลุ่มบรีหารงานบุฅคล 
กลุ่มงาบสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
โทร ๐-๔๔๔๑'๖๙๙๑ ต่อ ๑๐๙ 
โทรสาร ๐’๔๔๔๑-๖๙๙๗



ประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ 
เร่ือง รับย้ายช้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อย้ายและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ตำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔

ดัวย สำนักงานเฃตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ มีตำแหน่งว่างช้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตำนวน ๒ ตำแหน่ง 
ตามมติคณะกรรมการศึกษาจังหกัดนครราชสีมา ใบคราวประชุมครั้งที่ ๙/ ๒๕๖๔ เมอกับท่ี ๒๗ กรกฎาคม ๒๕๖๔ 
อนุมีตให้ประกาศตำเป็นการสรรหาตำแหน่งว่าง โดยการรับย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อย้ายและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ตำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔

อาดัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๓ มาตรา ๕๗ และมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญ้ตระเบียบ 
ช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพื่มเติม คำสังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๙/ ๒๕๖๐ ลงกันท่ี ๓ เมษายน ๒๕๖๐ เร่ือง การปฏิรูปการศึกษาในภูมีภาคกระทรวงศึกษาธิการ 
หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๘ ลงกันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๕๖ หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ ลงกับท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เร่ือง การกัดกตุ่มตำแหน่ง'ช้าราชการครูและ1บุคลากร,ทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี สธ ๐๒๐๖.๕/ว ๓๐ ลงกันท่ี ๒๘ 
กันยายน ๒๕๖๐ เร่ือง หสักเกณฑ์วิ!!การฟสียบตำแหน่ง การย้าย และการโอนช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายช้าราชการพลเรือนสามีญไปบรรชุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) และประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัตนครราชสีมา ฉบับท่ี ๑๒/ ๒๕๕๙ ลงกันท่ี ๓๑ 
กรกฎาคม ๒๕๕๙ จีงประกาครับย้ายช้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื่อย้ายและ 
แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง ประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ตำนาญงาบ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๔ ดังพื้

ท ี่
& *®รพเน^!?®ฐแ& 

ตำแหน่ง
89X111 .ย.'31!. 
ตำแหน่งเลขที่ สันดับ — * ; 7 ^ หมายเหตุ

@1 เจัาพนักงานธุรการ 
(กลุ่มอำนวยคาร)

อ ๖ ปฏิบัติงาน/ 
ตำนาญงาน

๑๙,๓๐๐

๒ เจ้าพนักงาบธุรการ 
(กลุ่มนเทศ ติดตามและ 
ประเมีนผลการุจัดการศึกษๆ)

อ ๔๘ ปฏิบัติงาน/ 
ตำนาญงาน

๒๕,๓๘๐



-๒-

๒1คุณลมใ?ติชองผู้มีสิหธเ'ข้ารับการคัดเลือก(ย้าย)
๒.๑ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราซบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕:๔๗ 
และดำรงตำแหน่งอื่งสำนักงาน ก.ค.ศ. จัดอยู่ในกลุ่มตำแหน่งเศึยวกัน กับตำแหน่งที่รับย้าย 
(หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒0๖.๔/1 ๑๔ ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒) หรอ 

๒.๒ ดำรงตำแหน่งในระดับเดยวกันกับตำแหน่งที่จะรับย้าย
๒.๓ มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราขบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว ๘ ลงวันท่ี ๑๐ พฤษภาคม ๒๔๔๖

๒.๔ ได้รับเงินเดือนไม่ตํ่ากว่าขั้นตํ่าของตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง 
๒.๔ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ
๒.๖ ไม่อยู่ระหว่างถูกสอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

หรือจรรยาบรรณวิชาข้พ
๒.๗ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดือาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๘ ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดืล้มละลาย 

๓.การอื่นดำรัองชอย้าย
ผู้ประสงค์จะต้องยื่นดำขอด้วยตนเองพร้อมเอกสารประกอบที่เกี่ยวข้อง โดยระบุตำแหน่งและ 

กลุ่มงานที่ประสงค์ขอย้าย (โดยให้มีหนังสือนำส่งจากหน่วยงานด้วย) โดยยื่นคำขอย้ายได้ที่กลุ่มบริหารงานบุคคล 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ระหว่างวันที่ ๑๑ -  ๒๐ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
ในวันและเวลาราชการ (เวลา ๐๘.๓๐ -  ๑๖.๓๐ น) หากพ้นกำหนดถือว่าไม่มีสิทธยื่นคำขอย้ายไม่ว่ากรณีใด  ๆ

๔, หลักฐานและเอกสารประกอบ
ผู้ยื่นคำร้องขอย้ายต้องกรอกข้อความในแบบคำขอให้ครบถ้วนพร้อมจัดส่งเอกสารหลักฐาน ดังนี้ 

๔.๑ แบบคำร้องขอย้าย จานวน ๒ ชุด
๔.๒ สำเนาทะเบียนประวิติข้าราชการ (ก.พ.๗/ก.ค.ศ.๑๖ ) ที่มีรายละเอียดครบถ้วนสมบุรณี 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถืงบีจชุบัน (รับรองโดยเจัาหน้าที่) จ'านวบ ๒ ชุด
๔.๓ สำเนาปริญญาบัตร หรือเอกสารหลักฐานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา จำนวน ๒ ชุด 
๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน,บัตรประจำตัวประซาซน,หนังสือสำคัญใบเปลยนซื่อ-สกุล จำนวน ๒ ชุด 
๔.๔ เอกสารและหลักฐาน ตามประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา ฉบับท่ี 

๑๒/ ๒๔๔๙ ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๔๔๙ เรอง รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการพิจารณา 
การย้าย การโอน หรือการเลึ๋อนระดับตำแหน่ง(แล้วแต่กรณี) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ลังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๔ เล่ม 
ประกอบไปด้วยตัวชวดในส่วนต่าง  ๆ ดังนี้

๔.๔.๑ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาบ
๔.๔.๒ รายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (ย้อนหลัง ๓ ปี)

ไม่เก๊น ๔ หน้า กระดาษ เอ ๔ โดยให้ใข้ตัวอีกษา 7แ  รลโ3 เวนกท'๙ (ไม่รวมเอกสารประกอบโดยให้แนบเอกสาร 
ประกอบการพิจารณาการคัดเสือก)

๔.๔.๓ แนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่งที่ยื่บคำร้อง จำบวบไม่เก๊น ๓ หน้า
กระดาษ เอ ๔

ทั่งนี้ ผู้อื่บดำฃอคูะต้องอื่นเอกสารหลักฐานครบถ้วนในวันอื่นใบสนัคร



&ล.ๆ รปไ?#ก'ไศรๆฟ่อ!}ปีแห!10ฬ1นก1ารสัดเ8เ80 (ข้าย)
สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ จะประกาศรายข้อผู้ปีสิทธิ 

เข้ารับการปัดเลือก ภายใบปันที่ ๒๒ ตุลาคม ๒๕;๖๔ ทางเว็บไซต์สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราขสีมา เขต ๔ ท/พต/.X๐โฮ!:4.3๐.'แา และหากตรวจสอบภายหกังพบว่าฝัอื่นสำฃอปีคุณสนบัต์ต่างไปจาก 
ทีกำหนดตามประกาศๆ จะถือว่าไม่มีสิทธึ๋เข้ารับการพจารณาย้ายและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งไม่ว่ากรณีใด  ๆ

๖ . VIสักเกณ‘ทีและวิธิการสัดเถือก
จะดำเน้นการคัดเสือกโดยวิธืการประเมีนจากสำขอ และตามประกาศคณะกรรมการ 

การศึกษาธิการจังหวัดนครราขสีมา ฉบับท่ี ๑๒/ ๒๔๔๙ ลงปันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๔๔๙ 
(รายละเอียดแนบห้ายประกาศนี้)

๙.■เกฌฑ์การสัดสิน
๗.๑ ต้องเปีนฟ้ไต้คะแนนรวมทุกองค์ประกอบตามข้อ ๖ ไม่น้อยกว่าร้อย ๔๐ ข้นไป 
๗.๒ กรณผีลรวมคะแนนเท่าคัน ใหแ้1ต้คะแนนส่วนท่ี ๒ (ผลการปฐบัสิงานใบหน้าที่ ๓ ปี 

ย้อนหสัง และแนวทางการฟ้ฒนางานในตำแหน่งที่จะรับการแต่งตั้ง) สูงกว่าอยู่ในสำคับที่ศึกว่า หากคะแนนส่วนที่ 
เท่าคัน ให้พจารณาจากแนวทางการจัดสำคับความอาจุโสทางราชการ ตามหปังสีอสำปักงาน ก.ค.ศ.
ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงปันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ 

๘^าห.น^'น.เวลา.การคัดเสือก
สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราซสีมา เขต ๔ จะดำเน้นการคัดเสือก

เพื่อย้ายข้าราขการให้ดำรงดำแหบ่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในดำแหบ่งที่ว่าง 
ในปันท่ี ๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ เวลา ๐๙.๓๐ น. เปีบต้นไป ณ สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
นครราชสีมา เขต ๔ ตารางคัดเสือกคังนี้

ปัน/เวลา การคัดเสือก คะแนน(แม) หมายเหตุ
๒๘ ตุลาคม ๒๔๖๔ 
๐๙.๓๐ บ. -  ๑๑,๓๐ น.

ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
(สัมภาษณ์)

๑๔

๑๔.0๐ บ. -  ๑๔.๐๐ น. ทดสอบความแอพาะดำแหบ่ง 
โดยการสอบ'ข้อเข้ยนแบบ'ปรปัย

๔๐

๙, การปรุ3กๆ ศรายแธ^ต้รับการสัดเถือก
สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ จะประกาศรายอื่อผู้ที่ไต้รับ 

การคัดเสือกให้ดำรงดำแหบ่ง ภายในปันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๔๖๔โตยเรยงสำคับคะแนนมากไปหาน้อยตามสำคับ 
ข้าน'วนผู้ที่ผ่านการคัดเสือก ณ สำปักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ และทางเว็บไซต์
พVพ,)&เโ3.1:4,10111



๑๐,,1111แท่ี-1เงให้คฯรงตำ]!หน่ง
๑๐.๑ จะแต่งตั้งผู้ผ่านการคัดเสือกตามสำตับผลการคัดเลือก ตามจำนวนจัตราว่างที่ระบุในประกาศ 

ครั้งนี้เท่าปัน และหากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผู้!ด้รับการคัดเสือกตามประกาศนี้เป็นผู้ที่มีคุณสมปตต่างจาก 
ที่กำหนดไว้ตามประกาศสำปักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราขสืมา เขต ๔ จะไม่พิจารณาแต่งตั้ง 
หรอยกเลิกคำลังแต่งตั้งแล้วแต่กรณี และจะเรืยกร้องสิหธึ๋ใดๆ ภายหลังฐได้

๑๐.๒ การแต่งตั้งผู้!ต้รับการคัดเสือก ตองเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา 
ให้ความเห็นขอบและอบุฟ้ตผลการพิจารณาแล้ว จํงจะแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งปันได้

๑๐.๓ การคัดเสือกครั้งนี้เป็นการคัดเสือกเฉพาะคราว จะไม่มีการขึ้นปัญที่ไว้แต่อย่างใด

เงประกาศให้หราบโดยที่'วคับ

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๐ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(บายตำเนํน เพียรค้า)
ผ้อำบวยการสำนักงาบเขตพ้ืนท่ีกา'3พีก'^บ่'3*1034พีกษานคร,5าฃ^มา ๔



(แบบห้ายประกาศสำนักงาบเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๔ ประกาศ ณ กับท่ี ๓0 กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๔ เร่ือง การกับย้ายช้าราขการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรหางการศึกษาอื่น

ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เพื้อย้ายและแต่งตั้งให้ดารงตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับปฏิบัติงาน/ตำนาญงาน 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานครราขสีมา เขต ๔

๑. ความเคลื่อนไหวทางสังคม เศรษฐศึจ การเบีอง และเหตุการณ์บ้านเมองบีจจุบัน
๒. กฎหมายว่าดัวยการศึกษาแห่งชาติ
๓. กฎหมายว่าดัวยระเบียบบริหารราฃการกระทรวงศึกษาธิการ
๔. กฎหมายว่าดัวยระเบียบบริหารช้าราชการตรูและบุคลากรทางการศึกษา
๕. ระเบียบงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม

ม * ห เม ! * ! ! * แ ก ก ฺน ! ห ! ก ก ! ? แ ห { • ม แ ! ก ! ก ก ! ? ก ฺบ



ที ๑๒/ ๒๕๕๙

ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด‘นครราชสีมา 
เร่ือง รายละเอียดองคประกอบการพิจารณาการย้าย การโอน หรือการเลื่อนระดับตำแหน่ง

(แล้วแต่กรณี) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น .
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน

เพื่อให้การพิจารณาย้าย การโอน หรือการเล่ือนระดับตำแหน่ง (แล้วแต่กรณี) ชองข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) เป็นไปตาม 
หลักธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงประโยชน์ท่ีทางราชการจะได้รับเป็นสำคัญ

อาดัยอำนาจตามความในมาตรา ๕๙ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา พ.ค. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ประกอบคำส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ 
ท่ี ๑๐/ ๒๕๕๙ เร่ือง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการในภูมิภาค ข้อ ๖ ข้อ ๗ 
ส่ัง ณ วันท่ี ๒๑ มีนาคม ๒๕๕๙ หบังสีอสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ ๓๓๖ ลงวันท่ี ๒๗ กันยายน ๒๕๕๕ 
เร่ือง การย้าย และการเลื่อนระดับตำแหนง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๗ ลงวันท่ี 
๒๑ เมษายน ๒๕๕๒ เร่ือง การย้ายและการเลื่อนระดับตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๕/ว ๑๔ 
ลงวันท่ี ๒๗ สิงหาคม ๒๕๕๒ เร่ือง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง 
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒  ̂ โดยความเห็นชอบ กศจ.นครราชสีมา ใบการประชุมคร้ังท่ี 
๗/ ๒๕๕๙ เม่ือวันท่ี ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๕๙ จึงได้กำหนดรายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาการยาย 
การโอน หรือ การเลื่อนระดับตำแหน่ง ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา.ตำแห่น่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงาบคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดังน้ี

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกประกาศสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษา 
เร่ือง รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร 
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานครราชสีมา เขต ๑ -  ๗ 
และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา เขต ๓๑ ท่ีมืมาก่อนประกาศน้ีทุกฉบับ

ข้อ ๒ ให็ใช้รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณาการย้าย การโอน หรือการเล่ือนระดับตำแหน่ง 
(แล้วแต่กรณี) ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 
๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน แนบท้ายประกาศนี้

ที่งนี้ ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่วับท่ี ๑ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๕๙ เป็นต้นไป 

ประกาศ ณ วันท่ี ๓๑ กรกฎาคม พ.ศ.๒๕๕๙

(นายวิเชียร จันทรโณทัย)
ผู้ว่าราชการจังหวัดนครราชสีมา

ประธานคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสีมา



๒ -

รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารพาการย้าย การโอน หรือการเลื่อนระดับตำแหน่ง 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒)

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ท่ี ศธ ๐๒0๖.๕./ว ๗ ลงวันท่ี ๒© เมษายน ๒๕:๕๒ 

(แนบท้ายประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดนครราชสืมา ลงวันที่ ๓๑ กรกฎาคม ๒๕'๔๙)

คำขี้แจง
๑. การพิจารณาเอกสารหสักฐานต่าง  ๆให้เป็นไปตามหสักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กำหนด 

และประกาศฉบับน้ี เป็นหน้าที่ของผู้ยื่นคำร้องจะต้องแสดงข้อมูลหลักฐานยืนยันประกอบการพิจารพา 
๒. กรณีที่ตรวจพบภายหลังว่าเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเป็นเอกสารเท็จ 

หรือเป็นเอกสารปลอม อาจถูกดำเนินการทางวินัยหรือทางอาญาแล้วแต่กรณี
๓. กรณีเอกสารหลักฐานที่ระบุผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๓ ปี ให้นับถีงวันสุดท้ายของกำหนด 

การยื่นคำร้องตามประกาศแต่ละครั้ง
๔. ผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกให้ย้าย โอน หรือเล่ือนระดับตำแหน่ง (แล้วแต่กรณี) ต้องไต้คะแนนรวม 

ทุกองค์ประกอบไม่น้อยกว่าร้อยละ ๔๐ ข้ึนไป 
เกณฑ์การพิจารณา

๑. รายละเอียดประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย
๑.๑ รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณา ประกอบด้วย ๓ ส่วน 

ส่วนท่ี ๑ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์Iนการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ๓ ปีย้อนหลัง

และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งที่จะรับการแต่งตั้ง 
ส่วนท่ี ๓ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)

๑.๒ รายละเอียดองค์ประกอบการพิจารณา กรณีที่มีผู้สมัครในตำแหน่งเดียวกัน 
ต้ังแต่ ๒ คน ข้ึนไปประกอบด้วย ๔ ส่วน 

ส่วนท่ี ๑ ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานในหน้าท่ี ๓ ปีย้อนหลัง

และแนวทางการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีจะรับการแต่งตั้ง 
ส่วนท่ี ๓ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์)
ส่วนท่ี ๔ ทดสอบความร้เฉพาะตำแหน่งโดยการสอบข้อเขียนแบบปรนัย

๑๐๐ คะแนน 
๕๐ /คะแนน

๓๔ คะแนน 
๑๔ คะแนน

๑๔๐ คะแนน 
๔๐ คะแนน

๓๔ คะแนน 
๑๔ คะแนน 
๔๐ คะแนน

๒. กรณีผลรวมคะแนนเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนส่วนท่ี ๒ สูงกว่าอยู่ในลำดับท่ีดีกว่า หากคะแนน
ส่วนท่ี ๒ เท่ากัน ให้พิจารพาจากแนวทางการจัดสำดับความอาวุโสทางราขการ ตามหนังสือสำนักงาบ ก.ค.ศ.

ศธ ๐๒๐๖.๖/ว ๒๒ ลงวันท่ี ๓๐ กรกฎาคม ๒๔๔๔ ดังน้ี
๒.๑ ผู้ใดมีวิทยฐานะสูงกว่าถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า
๒.๒ ถ้าเป็นผู้มีวิทยฐานะเท่ากันผู้ใดได้รับการเล่ือนวิทยฐานะก่อนถือว่าผู้นั้นอาวุโสกว่า 
๒.๓ ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับแต่งตั้งให้ได้รับการเล่ือนวิทยฐานะพร้อมกันผู้ใดได้รับเงินเดือน 

มากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า / ๒.๔ ถ้าเป็นผู้...



- ๓ -

๒.๔ ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเงินเดือนเท่ากัน ผู้ใดมีอายุราชการมากกว่า ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า 
๒.๕ ถ้าเป็นผู้ที่มีอายุราชการเท่ากับ ผู้[ดได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์โนน้ันท่ีสูงกว่า

ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า
๒.๖ ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเคร่ืองราชอิสริยาภรณไนน้ันเดียวกันผู้ใดได้รับเคร่ืองราช 

อิสริยาภรณ์น้ันน้ันก่อน ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า
๒.๗ ถ้าเป็นผู้ท่ีได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์โนน้ันเดียวกันพร้อมกัน ผู้ใดมีอายุมากกว่า

ถือว่าผู้น้ันอาวุโสกว่า



รายล; 
ส่วนท่ี

แอียดองค'ประกอบการพิจารณา (๑๕:0 คะแนน)
๑ ความรู้ความลามารถและประสบการณ๊[นการปฏิบัติงาน (๕0 คะแนน)

๑.๑ คุณวุฒิการศึกษา พิจารณาจากหลักฐานการสำเร็จการศึกษา (๕ คะแนบ)
- ปริญญาเอก ๕ คะแนน
- ปริญญาโท ๔ คะแนน
- ปริญญาตรี ๓ คะแนน
- ต่ําก'ว่าปริญญาตรี ๒ คะแนน

๑.๒ ระยะเวลารับราชการ นับตงแต่บรรจุแต่งตงเข้ารับราชการถึงวันท่ียีนคำร้อง
(การนับระยะเวลา ต้ังแต่ ๖ เดือนข้ึนไป ให้นับเป็น ๑ ปี ถ้าน้อยกว่า ๖ เดือน ไม่นับ) (๕

- ๒๐ ปีข้ึน,ไป ๕ คะแนน
- ๑๕: - ๑๙ ปี ๔ คะแนน
~ ๑๑ — ๑๙ ป ๓ คะแนน
- ๑๐ ปีลงมา ๒ คะแนน

๑.๓ ซ่ือตำแหน่งปีจจุบันของผู้สมัครตรงตามตำแหน่งท่ีจะรับการคัดเลือก (๕ คะแนน)
- ตรงตามตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก ๕: คะแนน
- ไม่ตรงตามตำแหน่งที่จะคัดเลือก ๒ คะแนน

๑.๔ ปีจจุบันดำรงตำแหน่งในระดับ (๕ คะแนน)
- ชำนาญการพิเศษ/อาวุโส ๕ คะแนน
- ชำนาญการ/ชำนาญงาบ ๔ คะแนน
- ปฏิบัติการ/ปฏิบัติงาน ๓ คะแนน

๑.๕ ระยะเวลาดำรงตำแหน่งหรีอปฏิบัติหน้าท่ีในตำแหน่งปีจจุบัน (๕ คะแบบ)
- ๕ ปี ข้ึนไป ๕ คะแนน
- ๔ ปี ๔ คะแนน
- ๓ ปี ๓ คะแนน
- ตํ่ากว่า ๓ ปี ๒ คะแนน

๑.๖ การปฏิบัติหน้าท่ีของผู้สมัครในตำแหน่งท่ีจะคัดเลือก (๕ คะแนน)
- ภายในเขตพื้นที่การศึกษาที่สมัคร ๕: คะแนน
- ภายใบจังหวัดนครราชสีมา ๔ คะแนน
- จากเขตพนทนอกจงหวดนครราซสีมา ๓ คะแนน
- ข้าราชการอื่นในกระทรวงศึกษาธิการ ๒ คะแนน
- ข้าราชการอื่นบอกกระทรวงศึกษาธิการ ๑ คะแนน

๑.๗ การ!)กอบรม ประชุมลัมมนา การศึกษาดูงาน เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถในระยะ
ย้อนหลัง ๓ ปี (๕ คะแนน)

- จำนวน ๕ คร้ัง ข้ึนไป ๕ คะแนน
- จำนวน ๓- ๔ คร้ัง ๔ คะแนน
- จำนวน ๑ -  ๒ คร้ัง ๓ คะแนน

/ ๑.๘ ได้รับการ.



๑.๘ ได้รับการแต่งต้ังหรือได้รับมอบหมายให้เป็นคณะกรรมการหรือคณะทำงาน หรือเป็นวิทยากร
ในระยะเวลาย้อนหลัง ๓ ปี (๕ คะแนน)

- ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กรม กระทรวง ๕ คะแนน
- ระดับจังหวัด/สพป./สพม. ๔ คะแนน
- ระดับอำ๓ อ/ศูนย์ประสานงานอำเภอ/สหวิทยาเขต ๓ คะแนน
- ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน/ตำบล 

๑.๙ วินัยและการรักษาวินัย ภายในระยะเวลาย้อนหลัง ๕ ปี (๕ คะแนน)
๒ คะแนน

- ไมเคยถูกลงโทษทางวนย ๕ คะแนน
- ถูกลงโทษภาคทัณฑ์ ๔ คะแนน
- ถูกลงโทษตัดเงินเดือน ๓ คะแนน
- ถูกลงโทษลดข้ันเงินเดือน ๒ คะแนน

๑.๑0 ได้รันเกียรติบัตรหรือหลักฐานที่แสดงถึงการยกย่องเชิดชูเกียรติ (๕ คะแนน)
- ระดับภาค/เขตตรวจราชการ/กรม/กระทรวง ๕ คะแนน
- ระดับจังหวัด/สพป./สพม. ๔ คะแนน
- ระดับอำเภอ/ศูนย์ประสาบงาบอำเภอ/สหวิทยาเขต ๓ คะแนน
- ระดับศูนย์เครือข่าย/กลุ่มโรงเรียน/ตำบล ๒ คะแนน

ส่วนท่ี ๒ ผลการปฏิบัติงานในหน้าที่ย้อนหลัง ๓ ปี และแนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่งที่จะรับการแต่งตั้ง 
(๓๕ คะแนน) โดยมีรายละเอียดดังนี้

๒.๑ ผลการปฏิบ้ติงานในหน้าท่ีย้อนหลัง ๓ ปี ความยาวไม่เกิน ๕ หน้ากระดาษ เอ๔
(ไม่รวมภาคผนวก) (๒๐ คะแนน)

- ความยุ่งยากซับช้อนของผลงาน
- ประโยซนํฃองผลงานต่อทางราชการ

๑๐ คะแนน-'/

ในการนำไปใช้และการแก้ปัญหา ๕ คะแนน
- มีความรู้ ความชำนาญงาบและประสบการณ์ เป็นท่ียอมรับ ๕ คะแนน 

๒.๒ แนวทางในการพัฒนางานในตำแหน่งท่ีจะแต่งต้ัง ความยาวไม่เกิน ๓ หน้ากระดาษ เอ๔
(๑๕ คะแนน)

- ผลงาบเป็นประโยชน์ต่อกลุ่มงาน/เขตพื้นที่การศึกษา ๕ คะแนน
- ผลงานเป็นประโยชน์ต่อสถานศึกษาในสังกัด ๕ คะแนน
- ผลงานเป็นประโยชน์ต่อหน่วยราชการอื่น/ลังกัดอ่ืน 

ส่วนท่ี ๓ ทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง(สัมภาษณ์) (๑๕ คะแนน)
๕ คะแนน

■ วิสัยทัศน์ 0/151(วก) ๓ คะแนน
- ภาวะผู้นำ (16ลช6!โรเาแว) ๓ คะแนน
- บุคลิกภาพ ห่วงทีวาจา (6๐๐ช ?6โ5๐ก3แ1^) ๓ คะแนน
- เจตคติ (/Vช:แนชอ) ๓ คะแนน
- ความรู้ความสามารถและความเหมาะสม (พ!5ช0๓ & ?โ๐เวก่61^) ๓ คะแนน 

ส่วนท่ี ๔ ทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ตามตำแหน่งที่ประกาศรับสมัคร โดยการสอบข้อเขียน 
แบบปรนัย (๕๐ คะแนน) (เฉพาะกรณีการย้าย การโอน หรือการเลื่อนระดับตำแหน่ง ท่ีมีผู้สมัคร 
ตั้งแต่ ๒ คนข้ึนไป)



สิงทีส่งมาด้วย ๒

แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ตำรงตำแหน่ง

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขียนที่ .........................................

ว ัน ท ี่.............เด ือ น ......................พ.ศ.....................

รูปถ่าย ๑ บว
ถ่ายไว้ไม่!.กิน ๖ เด็อบ

เรื่อง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน (ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือหัวหน้าส่วนราชการ แล้วแต่กรณี)

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว/ชั้นยศ).................................................................................อ า ย ุ.............ปี
เก ิดว ันท ี.่............... เด ือ น ....................... พ.ศ...................... เลขประจำตัวประซาซน.....................................................
ปัจจุบันเป็นข้าราชการ...............................................................ตำแหน่ง............................................ ............................
ระดับ/วิทยฐานะ..................................รับเงินเดือน ระดับ/ชั้น............................... อัตรา/ชั้น................................บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก.......................................................... ก รม .......................................................
กระทรวง................................................... ตั้งอยู่ที่................................................หมู่ที่.......... ถนน................................
ตำบล/แขวง...................................อำเภอ/เขต................................ จังหวัด........................... รหัสไปรษณีย.์..................
โทรศัพท์.............................โทรศัพท์เคลื่อนที่............................โทรสาร............................ อ-ภกล!เ .............................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที.่...............  หมู่ที่................ ถนน................................  ตำบล/แขวง................................
อำเภอ/เขต...............................  จังหวัด................................  รหัสไปรษณีย.์..................... โทรศัพท์บ้าน.......................
โทรศัพท์เคลื่อนที.่...........................................โทรสาร............................  อ-กกลแ ........................................................
มีความสมัครใจขอเปล่ียนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
ตำแหน่ง......................................................... กลุ่ม/สถานศึกษา .....................................................................................
สังกัดหน่วยงาบการศึกษา/ส่วนราชการ..........................................................................................................................

ข ้าพเจ ้าขอเร ียนว่า ^
๑. ข ้าพ เจ ้ามีคุณสมบัติทั่ว'ไปตามมาตรา ๓0 แห่งพระราชบัญญัติระเบ ียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ.................................. เมื่อวันที่.........  เดือน...................... พ.ศ.............

ตำแหน่ง............................................................... ระดับ/ชั้น.........................................  สังกัด...........................................
ส่วนราชการ..............................................................  กระทรวง.........................................................................................

๓. วินัย/คดีความ
( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม,อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

/ ๔. เหตุผล...



-๒ -

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

๔.ประวัติการศึกษา(ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ต้ังแต่ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวซ.)หรือเทียบเท่าข้ึนไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาขา/วิชาเอก สถาบันการศึกษา
๑
๒
๓

๕
ฯลฯ

๖. ประวัติการรับราชการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)

ท ี, วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ
๑
๒
คา

๔
ฯลฯ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน

๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 
ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ท่ีประสงค์จะขอย้าย/โอน 
(ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงาบที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

/  ๘. ป้จจุบัน ...


